
・足並みをそろえるのが難しいですね。焦らず･･ですか
・ゆっくりあせらずやります
・文化部の管理とコミュニケーションが、今後役に立つとおも
いました
・次回の会議は各課題のひとつ事前に選択してメンバーに通知
しておいてください！

＜感想＞

・理解力、聴力とみに衰えており、皆様のスピードについて行けませ
んが私のペースで何とか参加継続してまいります。ゆっくり、焦らず
・将来のあるべき姿、なりたい姿、そして現実を見据えてゆっくり、
じっくり進めましょう！

第1回デジタル担当者会議アンケート内容 2024.0721開催

良い 悪い

まあそれなりに評価
あせらずゆっくり継続していく
今後の計画を立案する

皆さんデジタルを使う気満々
使うための条件整備が必要
どこから手を付けるか

会報デジタル化進めること
には全員賛成！
さてどのように進めるか

以外とスキル習得の要望多し
具体的に何をどこまでやるか
具体案を作成するＨＰは活用いただけるかな



デジタル担当者会議方向性

1. コミュニケーション
➢ 何を

➢ ツール（プロコン）

 メール

 LINE 

 ホームページ

 CHAT（Google）

 Zoom・Meet

➢ どうやって（必要なスキル）

2. 会報のデジタル化
➢ 全員がＨＰを見る（ブックマーク）

➢ 掲載記事の内容

➢ 進め方：ゆっくり着実に

➢ 方法

➢ デザイン

➢ スケジュール

3. デジタルスキルアップの方法
➢ 対象者

➢ 内容

 スマホ

 PC（所有）

 アカウント

 ブラウザ

 LINE

 Chat

 ホームページ

➢ 方法

➢ スケジュール

4. 今後の会議の進め方
➢ 日程

➢ メンバー

➢ 内容

➢ 共有化
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