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3

2 内部監査実施予定
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	ガイドブックの編集開始
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24日（土）第1回同好会実行委員会

総務部 備考

4

23日（水）第2回健康麻雀大会

（参加者64名）

月 文化部 同好会推進部 健スポ部 広報部 会計部

20日(水）第６７回囲碁大会

中央公民館講堂 22人参加

30日（土）第1回実行委員会

24日(水）第3回健康麻雀大会

中央公民館講堂 72人参加

20日(金）同好会助成金配布

海神公民館 15団体参加

総額250,000円配布

20日（土）第2同好会実行委員会

海神公民館 ガイドブック改訂版

掲載データ提出依頼

27日（水）第3回同好会実行委員会中

央公民館

21日（土）第4回同好会実行委員会

中央公民館

講師は「塚田のコックさん合唱団」を指導されている、テノール歌手の櫻

井淳先生にお願いしています。

文化講演会は例年作品展に合わせて中央公民館講堂で土曜日開催をしてき

ましたが、中央公民館の休館と櫻井先生のスケジュールにより作品展の初

日開催となります。勤労市民センターのホールを1日使用しますで、会場

費が公民館講堂より5万円程アップとなります。

2026年度からは作品展の開催時期とは別の日程で計画します。

18日（土）第42回定期総会➀2024年度事業報

告・決算報告・収支予算

2025年度事業計画86名参加

26日（土）HP制作担当者会議 改善・活性化の方向

性

31日第1回理事会➀新理事（3名）を迎えて②

部長副部長の選出・紹介44/54名参加 宮本

公民館講堂 第３回部長会

1日（土）第4回部長会

2８日（土）第2回理事会※２40/54名参加

宮本公民館講堂
※2➀会の運営に関する提言

2日（火）学級長連絡会

18日（水）市関係者との意見交換会㋑

㋑会員入学者減少共通の課題対応策

16日第６回部長会17日船橋をきれいにする日7名参加

24日（日）第3回デジタル担当者会議※６ 7

名参加 海神公民館

15日（火）３９回ゴルフ大会

16名参加

22日（木）第47回パークゴルフ参加人数45名

16日（金）第70回ディスクゴルフ参加人数16名

24日（月）ゴルフ参加人数16名

24日（土）第61回ペタンク参加人数18名

7日（土）ボッチャ参加人数23名

11日（水）グラウンドゴルフ雨天中止

16日（水）ゴルフ参加人数19名

11日（金）ディスクゴルフ参加人数16名

23日（木）パークゴルフ参加人数51名
25日（土）ペタンク参加人数19名

13日（金）ペタンク参加人数40名

12日（水）グランウンドゴルフ参加人数23:名

体育祭10月29日（水）

3日（水）市大学級長連絡会

軽スポーツ体験会

ディスクゴルフ、パークゴルフ、ペタンク、

グラウンドゴルフの4種目について紹介案内

チラシを全校生(210名）に配布

12日（土）第3回理事会※548/61名参加

宮本公民館講堂

13日（金）出前講座「在宅医療の話」開

催12名参加

18日 会報113号発行 (1300部4ページ構成）タ

イトルを「会報 いきいき」と改題

各公民館・図書館配布・設置増を社会教育課長に

依頼予定・次号への市長の原稿を依頼5日（水）第36回芸能大会

出演者15団体113名観客併せて316人参

加会場：きららホール

7日（水）在校生説明会

在校生121人/210人57.6％参加

在校生の参加率は昨年135人/252人53.6％より微増文化ホールが休館となっ

たためきららホールでの開催

4日(水）第６8回囲碁大会

東部公民館第3・4集会室◯人参加

11日（搬入）12～15日作品展

市民ギャラリー 来場者○○人

11日（水）文化講演会来場者○○人

勤労市民センター

21日（土）第7回部長会

26日（日）第4回デジタル担当者会議

7名参加 海神公民館 ※7

1日（土）第8回部長会 学生会館※8

23日（日）第4回理事会 宮本公民館講堂

議事録（ホームページ 「理事会」に掲載

22日（土）第９回部長会

22日（土）第５回理事会 宮本公民館講堂

議事録（ホームページ「理事会」に掲載

23日 会報114号1500部発行8ページ構成

10～15日会費受納特設窓口開設

27日（金）会計監査予定

※7同窓会運営のデジタル化計画案について

➀会報のデジタル化②会員名簿のデジタル化③デ

ジタルリテラシー向上④ホームページの管理・

アップグレート（有料化移行）⑤データ管理⑥会

18日（金）ガイドブック編集会議

31日（土）会報112号発行

編集内容の確認と原稿準備・割り

付け開始28日原稿入稿

9日初稿19・20・23日校了30

日会報封入れ・郵送作業

3日取りに来なかった理事あて

の会報の郵送手続き

25日フォーマット等についての編

集会議

29日フォーマット、印刷形態、用

紙の選定など決定、見本紙の校正

19日第1回広報部編集勉強会・送付名

簿のチエック以降封筒印刷・クラス

別名簿の整理とチエック

17日会報封入れ・郵送作業

１．会費徴収（予算６６0名）

・作品展、総会、理事会、歩こう

会時に会費徴収の特設窓口を開設

した。

作品展：２２０名、3/25理事会：

95名、4/11歩こう会：２０名、

4/18総会 ：１８０名

・4月末会員数：５９７名

５月末会員数：６３５名

6月末会員数：６４１名

8月末会員数：６５４名

２．直近４年間（2022年～202年）

新卒入会者状況を分析した。

入会者数 卒業生数入会率 会員総数

18期 84名 276名 30％ 87 4名

19期 93名 236名39％ 761名

20期 67名 268名 25％ 704名

21期 57名 242名 24%（660名）

３．月次収支報告書の作成

・月次収支報告書を作成し、

部門別に予算進捗状況・使途内容

を確認し予算管理を実施。

４．2026年度予算ケーススタディ

作成 ・会員減少が続いている

ため、例年より早めに2026年度予

算のスタディを行った。

５．月次収支決算の内部監査実施

・9月に4月～８月間の伝票と

収支決算の正誤の内部監査実施予

定。

６．会員名簿の基データ作成

・会費受付後、会員の基デー

タを作成し迅速に総務部に送付す

る。

1日（金）顧問との意見交換会

25日（土）第6回デジタル担当者会議

①情報共有の在り方②会員減少③デジタル化推進方法

29日（日）HP制作担当者会議

①ホームページの現状と改善報告②AI活用によるコンテンツ制作

の取り組み③今後の機能拡張・コンテンツ拡充計画

19日（日）HP制作担当者会議

①コンテンツの向上と発信体制の強化②持続可能な

運営体制の構築

27日（日）第7回デジタル担当者会議

①情報共有の在り方②会員減少③デジタル化推進方法

27日（日）第8回デジタル担当者会議

①広報デジタル化進捗状況②デジタル化における問題

と対応方法
当日キャンセルを含めて開催日前3日間でキャン

セル連絡があり人数調整に苦労しました。

船橋市役所からも社会教育課長、高齢者福祉課課長も来場して頂けま

した。今回出演者にポストカードで芸能大会のＰＲをお願いし

ましたが効果が認められたので来年度はカラー印刷で外部

製作を検討します。

こ画の号からコストカット並びに部員の

スキルアップを目指し部内での内製化に

着手PCスキルの研修をスタートサイズを

A4サイズに変更カラー化と一時サイズを

アップして読みやすい罷免づくりを図る

カラー化を生かすために写真で構

成した芸能大会体育祭紹介を特集

さらにクラス会などを含めた変化

する同窓会の仲間づくりの取り組

み事例を紹介増刷分は作品展で来

場者への配布を予定

ホームページの運営

ホームページ制作チーム

と協働して会報のデジタ

ル化を目指す昨年のホー

ムページトラブルを受け

て安定した運営を模索中

22日（土）ボッチャ


