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	2026年度 第2回理事会 議事録 
	Ⅰ. 長澤会長挨拶（組織のパラダイムシフト） 
	1. 財政の危機的現状と認識の共有 
	2. 新たな価値の創出 

	Ⅱ. 各部・各組織からの現状報告 
	1. 同好会実行委員会 
	2. 健康スポーツ部 
	3. ルームアドバイザー（RA）学級長連絡会 

	Ⅲ. 議題：会報（広報紙）の配布・コスト改革 
	1. 配布形態の変化と課題 
	2. 広報部アクションプラン（AI秘書による提案の活用） 

	Ⅳ. 会計報告と来年度（2027年度）の財政シミュレーション 
	1. 現在の会員状況（2026年度） 
	2. 積立金の枯渇（極めて重要な懸念事項） 
	3. 来年度（2027年度・令和9年度）ケーススタディ 

	Ⅴ. グループディスカッションの実施 
	1. ディスカッションの目的とテーマ 
	2. 運営ルール 

	結び（総括） 


